POLITICA AZIENDALE IN MATERIA DI
STOP WORK AUTHORITY

La Societa Italbonifiche S.p.A., consapevole dell’importanza e della necessita di trasmettere ai propri
operatori e stakeholder le corrette norme di sicurezza da seguire durante le attivita lavorative, ha
ritenuto opportuno istituire una specifica Politica aziendale denominata Stop Work Authority.

Al fine di prevenire il verificarsi di ogni tipologia incidente (infortuni, malattie professionali, danni a beni
materiali o all'ambiente), nel costante impegno della societa verso la salvaguardia del’ambiente e verso
la promozione della cultura della salute e della sicurezza sul lavoro, I'adozione della Stop Work Authority
riconosce ad ogni lavoratore, che sia un dipendente o un appaltatore, il potere di interrompere le attivita

lavorative gualora, a suo giudizio, queste siano svolte in maniera NON sicura.

Ogni lavoratore & responsabile della salute e sicurezza propria e di quella dei colleghi ed ha il diritto ed il
dovere di intervenire e interrompere qualsiasi attivita che ritenga possa metterle seriamente a rischio,
indipendentemente da posizione, anzianita o ruolo.

Le segnalazioni possono riguardare qualsiasi comportamento non sicuro, azione, errore, omissione o
situazione che possa potenzialmente condurre ad un incidente, nonché qualsiasi condizione pericolosa
che sia di imminente e grave pericolo per la sicurezza propria, degli altri o per I'ambiente.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni per cui occorra effettuare una segnalazione e interrompere
Iattivita, il lavoratore dovra segnalare tempestivamente al proprio responsabile e al responsabile del sito
in cui sta operando la situazione di potenziale pericolo.

L'attivita che & stata interrotta potra essere ripresa nel momento in cui saranno stati chiariti ed
eventualmente risolti gli aspetti sulla sicurezza che hanno portato il lavoratore ad applicare la Stop Work
Authority.

L'ordine di Stop Work deve essere applicato senza temere conseguenze. Nessuna colpa o responsabilita
potra essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che segnali in buona fede una situazione a rischio
che fermi le attivita, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria.

La presente politica viene periodicamente riesaminata per assicurare che essa resti pertinente e
appropriata all’'organizzazione ed alle attivita svolte ed & diffusa all’interno dell’organizzazione ed agli
stakeholder mediante pubblicazione sul proprio sito web aziendale.

Forli, 18/04/2025
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